
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  لبرامجالخطة التشغيلية  

 م 2026 ية بنينالشؤون التعليم
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 م 2026 بنين ةلشؤون التعليميالخطة التشغيلية ل

 

  

نامج اسم   البر
نامج   التعريف بالبر
 والفئة المستهدفة 

نامج   وقت التنفيذ  يوم التنفيذ مكان التنفيذ  أهداف البر
عدد مرات  
ي  
التنفيذ ف 
 الفصل 

 مسؤول التنفيذ  المستهدف 

 حلقة رائدة لكل مجمع  الحلقة الرائدة 
زيادة أعداد الملتحقي    

 بالحلقات 
 مستمر  مستمر  مستمر  المجمعات 

  12طلاب إلى    6من  
 طالب 

ف المجمع   مشر

 مستمر  الفجر أو العشاء  مستمر  المجمع  فتح مسار للحلقات    حلقات الموظفي   
ولا يزيد   15لا يقل عن  
 30عن  

ف المجمع   مشر

 مستمر  المجمع  فتح مسار للحلقات    حلقات المتقاعدين 
الفجر أو الضحى أو  

 العشاء 
 مستمر 

ولا يزيد   15لا يقل عن  
 30عن  

ف المجمع   مشر

 مستمر  مستمر  مستمر  المجمع  فتح مسار للحلقات    حلقات الجاليات 
الجاليات العربية  

 والأجنبية 
ف المجمع   مشر

 حلقة تصحيح التلاوة 
حلقة لتصحيح التلاوة لكل  

 مجمع 

تعزيز وتفعيل برامج  
تصحيح التلاوة وحسن  

 الأداء 
ف المجمع  جميع الطلاب  مستمر  مستمر  مستمر  المجمعات   مشر

مسابقة المجمع  
 الناجح

إقامة مسابقة تنافسية بي    
 المجمعات 

 إدارة الشؤون التعليمية  مجمعات  4 مره واحدة  مستمر  مستمر  المجمع  زيادة جودة المُخرج 

حلقات القطاعات  
 الحكومية 

 
فتح مسار للحلقات  

 الخاصة
القطاعات  
 الحكومية 

 إدارة الشؤون التعليمية  جهات حكومية  8 مستمر  وقت الدوام الرسمي  مستمر 

برنامج حلقات  
 المنسوبي   

 
فتح مسار للحلقات  

 الخاصة
 إدارة الشؤون التعليمية  معلم   40 مرات   10 بعد الفجر  السبت عن بعد 

المسابقة التنافسية  
 بي   المعلمي   

 إدارة الشؤون التعليمية  معلمي     10 مره واحدة  مستمر  مستمر  - تطوير الأداء التعليمي  

مسابقة الجمعية  
السنوية لحفظ القرآن  

 الكريم 
 

إقامة مسابقات بجوائز  
ية   تحفب  

جامع الملك عبد  
 الله

 بعد العص  11/ 20إلى  11/ 9
مره واحدة  
ي السنة 

 ف 
 إدارة الشؤون التعليمية  جميع الطلاب 
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نامج اسم   البر
نامج   التعريف بالبر
 والفئة المستهدفة 

نامج   وقت التنفيذ  يوم التنفيذ مكان التنفيذ  أهداف البر
عدد مرات  
ي  
 
التنفيذ ف
 الفصل 

 مسؤول التنفيذ  المستهدف 

ين  المهرة     زيادة عدد حلقات التمب    برنامج العناية بالممب  
جامع الملك عبد  

 الله
   20 مستمر  بعد العص  مستمر 

 
 إدارة الشؤون التعليمية  طالبا

 تثبيت 
إنشاء مركز تثبيت  
 للمسابقات القرآنية 

تقديم يرامج نوعية محفزة  
 للتمب   

جامع الملك عبد  
 الله رحمه الله 

 إدارة الشؤون التعليمية  طلاب   15 مستمر  بعد المغرب  مستمر 

الدورات التدريبية  
في     للمعلمي   والمشر

 والإداريي   
 تطوير الأداء التعليمي  

وقف الشيخ  
 محمد الخرعان 

 مره واحدة  العشاء بعد صلاة  حسب ما يراه القسم 
ي كل فصل  

دورة ف 
 دراسي 

 إدارة الشؤون التعليمية 

 تلقي   برنامج  
برنامج يعن  بالطلاب ما بي    

  6سنوات إلى  4سن  
 سنوات 

تعليم الطلاب أسس  . 1
 قراءة القرآن 

تلقي   الطلاب للمفصل  . 2
   من سور القرآن

مبن  الجمعية  
 السابق 

   20 مستمر  مستمر  مستمر 
 
 إدارة الشؤون التعليمية  طالبا

 برنامج العناية بالخاتمي    تحزيب 
تجويد المخرجات وتطبيق  

 طرق مبتكرة 
جامع الملك عبد  

 الله
 إدارة الشؤون التعليمية  خاتم   13 مستمر  مستمر  مستمر 

 العناية بالأئمة 
إقامة دورات لتصحيح  

 التلاوة والتجويد 
 " دورتي   " 

رفع مستوى إتقان تلاوة  
 الأئمة  

تصحيح الأخطاء الجلية  
ي القراءة 

 والخفية ف 

جامع الملك عبد  
 الله

 شهر جماد أول  
 شهر رجب 

 إدارة الشؤون التعليمية  أئمة مساجد المحافظة  2

حلقات إسكان الملك  
 عبد الله  

ف   طالب  15لكل حلقة  مستمر  مستمر  مستمر  جامع الإسكان  فتح مسار للحلقات  إقامة حلقات    مجمع الملك مشر
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 م 2026 للقسم النسائيالخطة التشغيلية 

نامج  نامج  البر  التنفيذ  إجراءات أهداف البر
ان  ـمك

 التنفيذ 
 التنفيذ  دايةـب

دة ــم
 التنفيذ 

الفئة 
 المستهدفة 

انية  ز المب 
 التقديرية 

 
ختم القران 
 بإتقان 
 )رسوخ(

 
 ـ تخريــــج خاتمات لكتاب الله. 1

ي من المعلمات بتخريــــج   إيجاد -2
صف ثانز

 .
ً
 وتجويدا

ً
 فتيات مؤهلات حفظا

على ظاهرة التسرب من  القضاء-3
 الحلقات. 

ي مجتمعاتهن   إيجاد -4
طالبات مؤثرات فز

 وحثهن على الالتحاق بالحلقات القرآنية. 

أخذ موافقة الجمعية.                       -1
وع.  الإعلان-2  عن المسرر
 أعداد المشاركات حص -3
معلمات مؤهلات   اختيار -4

وع.   للقيام بالمسرر
خطة حفظ مرنة  وضع-5

 تناسب قدرات الطالبات. 
وع.  تقييم-6  شهري للمسرر
ز للطالبات  التكريم-7 والتحفب 

 والمعلمات. 

 الدور
 النسائية 

 
27/8/2023 

حتى تختم 
 الطالبة القرآن

 
 سنوات  4

 
 

 طالبات 
المرحلة 
 المتوسطة 
 والثانوية 
 والجامعي 

 
ألف   30

 ريال

السرد  برنامج
ي 
 القرآنز

ـ تنمية قدرات الطالبات وذلك من 1
 خلال سرد المحفوظ واستذكاره وضبطه. 

ز الطالبات.  2  ـ بث روح التنافس بي 
 ـ تثبيت الحفظ السابق للطالبات.  3
الطالبات على الارتباط       تشجيع-4

 بكتاب الله. 
الطالبات بما يعود  أوقات استغلال-5

 عليهن بالنفع والفائدة. 
 

 ـ أخذ موافقة الجمعية. 1
ـ حص أعداد المعلمات   2

ي  
والطالبات المشاركات فز

وع.   المسرر
ـ توزيــــع الطالبات على   3

المعلمات حسب المستويات 
 المستهدفة 

نامج.  إقامة-4  البر

إحدى 
الدور  
 النسائية 

نهاية كل فصل 
 دراسي 

 
مره واحدة  
بكل فصل 
 دراسي 

 الطالبات 
ألف   30

 ريال

 
تأهيل عدد 
من الطالبات  
ي 
للمشاركة فز

 
ربط الطالبات بكتاب الله وتشجيعهن -1

 .
ً
 وتجويدا

ً
 على الاهتمام والعناية به حفظا

 

 تكوين فريق عمل. -1

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 عام دراسي 

 
 

 الطالبات 

 
 

10000  
 ريال
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نامج  نامج  البر  التنفيذ  إجراءات أهداف البر
ان  ـمك

 التنفيذ 
 التنفيذ  دايةـب

دة ــم
 التنفيذ 

الفئة 
 المستهدفة 

انية  ز المب 
 التقديرية 

المسابقات 
 المحلية

)مسابقة امب   
رفعة  -الرياض

 )  السبيعي

ز  بث-2 يف بي  روح التنافس السرر
ي حفظ كتاب القرآن. 

 الطالبات فز
قدرات الطالبات والعمل على   اكتشاف-3

 تنميتها. 
جيل من القارئات الماهرات  إخراج-4

 .
ً
 وأداء وتدبرا

ً
 والموهوبات حفظا

 

نامج وتسجيل  الإعلان-2 عن البر
 المشاركات عن طريق رابط. 

ات   ترشيح-3 ز معلمات متمب 
للعناية بحفظ الطالبات 

 ومتابعتهن. 
ز  التكريم-4 للمعلمات  والتحفب 

نامج.   والطالبات المشاركات بالبر

إحدى 
الدور  
 النسائية 

من بداية العام 
إلى انتهاء 
المسابقة  

السنوية لأمب   
 الرياض

 
 

تأهيل 
معلمات  
 القرآن 
 )بناء( 

 فرص للتعلم.  تقديم-1
ـ معالجة جوانب الضعف                        2

 والتقصب  لدى المعلمات. 
 ـ زيادة الإنتاجية.  3

ي تحتاجها  4
ية التى ـ تقديم الكفاءات البسرر

 الجمعية لتحقيق أهدافها. 
رفع كفاءة المعلمات، وتجويد  -5

المخرجات وتدريب المعلمات على 

ي الطالبات 
التأثب  وغرس القيم فز

 بحيث يكن القدوة الحسنة لهن. 

الاستفادة من المعلمات  -6

 الكفاءات. 

 

 
ي  1  ـ تحديد الاحتياج التدريتر
 ـ أخذ موافقة الجمعية. 2
عن الدورات   الإعلان-3

 واللقاءات وتبادل الزيارات. 
ي  استخدام-4

التقنيات الحديثة فز
 التأهيل والتدريب. 

لقاءات دورية   تقديم-5
 للمعلمات. 

إقامة دروس تطبيقية )دروس -6
 ( لعدد من المعلمات. ةنموذجي 

 
 
المقر 
ي  
النسان 

وعدد من  
  الدور 
 النسائية 

 
 
 
 

بداية العام  
 الدراسي 

 
 

بكل فصل 
دورة 
تدريبية 
ولقاء 
وزيارة  
 تبادلية 

 
 
 

 المعلمات

 
 
 

10000  
 ريال

  الحفظتعاهد 
لدى 

 خاتماتال

استهداف الخاتمات من الطالبات  -1
ي حفظ  

للوصول إلى درجة الإتقان فز
 القرآن. 

ي من المعلمات.  إعداد -2
 الصف الثانز

أخذ موافقة الجمعية.                       -1
نامج  الإعلان-2 عن البر  

ي المشاركة 
وحص الراغبات فز
نامج.   بالبر

 
المقر 
ي 
 النسان 

12-13  
 م 2026/ 4/ 

 

 
 عام دراسي 

 
الطالبات  
 الخاتمات

 
10000  
 ريال
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نامج  نامج  البر  التنفيذ  إجراءات أهداف البر
ان  ـمك

 التنفيذ 
 التنفيذ  دايةـب

دة ــم
 التنفيذ 

الفئة 
 المستهدفة 

انية  ز المب 
 التقديرية 

ي  إبراز -3
دور الجمعية وجهودها فز

الحرص على طالباتها بتعاهد الحفظ 
 لديهن. 

ي يُسند  اختيار -3
معلمات التى
نامج.   إليها البر

الطالبات المشاركات.  تقييم-4  
 

 
 

تأهيل 
معلمات  
 القرآن 
 )بناء( 

 فرص للتعلم.  تقديم-1
ـ معالجة جوانب الضعف                        2

 والتقصب  لدى المعلمات. 
 ـ زيادة الإنتاجية.  3

ي تحتاجها  4
ية التى ـ تقديم الكفاءات البسرر

 الجمعية لتحقيق أهدافها. 
رفع كفاءة المعلمات، وتجويد  -5

المخرجات وتدريب المعلمات على 

ي الطالبات 
التأثب  وغرس القيم فز

 بحيث يكن القدوة الحسنة لهن. 

الاستفادة من المعلمات  -6

 الكفاءات. 

 

 
ي  1  ـ تحديد الاحتياج التدريتر
 ـ أخذ موافقة الجمعية. 2
عن الدورات   الإعلان-3

 واللقاءات وتبادل الزيارات. 
ي  استخدام-4

التقنيات الحديثة فز
 التأهيل والتدريب. 

لقاءات دورية   تقديم-5
 للمعلمات. 

إقامة دروس تطبيقية )دروس -6
 ( لعدد من المعلمات. ةنموذجي 

 
 
المقر 
ي  
النسان 

وعدد من  
  الدور 
 النسائية 

 
 
 
 

بداية العام  
 الدراسي 

 
 

بكل فصل 
دورة 
تدريبية 
ولقاء 
وزيارة  
 تبادلية 

 
 
 

 المعلمات

 
 
 

10000  
 ريال
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 م 2026الخطة التشغيلية لتنمية الموارد المالية 

 مؤشر الأداء  الإجراءات والأنشطة  الهدف التفصيلي  الهدف الاستراتيجي 
مسؤول  

 التنفيذ 
 المستهدف  الميزانية  التاريخ المتوقع 

تحقيق الاستدامة  

 المالية للجمعية 

إعداد قاعدة بيانات  

بالشركات ذات المسؤولية  

 المجتمعية 

الحصول على بيانات   الاتصال على المؤسسات واخذ البيانات

 ( مؤسسة30)

تنمية الموارد  

 المالية 

 مستمر  

- 

400.000 

البحث في الانترنت عن المواقع الرسمية  

 للمؤسسات

زيارة الجهات المانحة  

والتعريف بالجمعية  

 والمشاريع لديها لدعمها  

( مؤسسة  20زيارة ) التواصل مع المؤسسة واخذ موعد

 2026خلال عام 

تنمية الموارد  

 المالية 

 مستمر  

15.000 

 تجهيز الملف المقدم 

 تقديم الدروع لبعض الجهات 

متابعة مواعيد التقديم على  

الدعم للمؤسسات المانحة  

 والمتابعة بعد دعم المشروع 

الاتصال على المؤسسة وشكرها  

واطلاعهم على ما تم دعمه ومخرجات 

 المشروع  

( خطاب  30متابعة )

 خلال عام

تنمية الموارد  

 المالية 

 مستمر  

إعداد ملفات المشاريع  

 التسويقية  

( ملف من  100طباعة ) إعداد الملفات وتصميمها 

 أربع مشاريع 

 

تنمية الموارد  

 المالية 

 يناير من كل عام  

 الدروع والهدايا  1.000

 التقرير السنوي 

انشاء ثلاث حملات  

لجلب ملا يقل عن  

 انشاء ثلاث حملات ( ريال250،000) 

 التحضير المبكر وتعيين فريق للحملة  -1

 تعيين اسم الحملة والمستدف امالي  -2

 تجهيز المواد الإعلامية   -3

تحديد شخصية مؤثرة لتسويقها عبر   -4

 منصات التواصل 

نجاح الحملات  

 السابقة 

تنمية الموارد  

المالية والقسم  

 الإعلامي 

 200.000  كل أربعة أشهر 
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 مؤشر الأداء  الإجراءات والأنشطة  الهدف التفصيلي  الهدف الاستراتيجي 
مسؤول  

 التنفيذ 
 المستهدف  الميزانية  التاريخ المتوقع 

توسيع شريحة  

المتبرعين عبر  

القنوات الإلكترونية  

  )المتجر الإلكتروني( 

 متجر الجمعية 

إعداد وتجهيز المتجر وتنويع وتحديث 

المشاريع )ارسال أكثر من خمسة آلف  

 رسالة في الأسبوع( 

نسبة التبرع عبر  

القنوات الإلكترونية  

 كل عام 

تنمية الموارد  

 المالية 
 4000 مستمر 

300.000 
توسيع شريحة  

المتبرعين عبر  

القنوات الإلكترونية  

)منصة تبرع  

وصندوق دعم  

 الجمعيات( 

صندوق   –المنصة الوطنية 

 جمع التبرعات 

التواصل مع المسؤولين بالمنصة لرفع 

 المشاريع 

متابعة الردود خلال موقع صندوق  

 الجمعيات

نسبة التبرع عبر  

القنوات الإلكترونية  

 كل عام 

تنمية الموارد  

 المالية 
  - مستمر 

رفع معدل التفاعل  

قي قنوات التواصل  

 .  %40الاجتماعي إلى 

  -واتساب  - سناب شات

   X -اليوتيوب

 بثوث فيديو.  -1

 حملات ممولة. -2

معدل التفاعل على   -1

قنوات التواصل  

 الاجتماعي.  

 %30الوصول إلى  -2

 من عدد المتابعين. 

تنمية الموارد  

 المالية  
 450.000 150.000 مستمر 

 التجار والشركات 
 قواعد البيانات بالجمعية 

 

التواصل معهم وارسال تقارير الجمعية  

 لهم بشكل دوري. 

الحصول على بيانات  

 ( تاجر ومؤسسة30)

المدير  

 التنفيذي 
  - مستمر 

200.000 

زيادة عدد  

 المستقطعين  

توعية المجتمع عن أهمية  

 التبرع. 

تحديث بيانات المستقطعين   -1

 والتواصل معهم.

عمل رابط بالدرايف للاستقطاع   -2

 ونشرة. 

 إيجاد فريق تسويق نسائي -3

زيادة نسبة الاستقطاع  

خلال   %20الشهري 

 العام

تنمية الموارد  

 المالية 
 400.000  مستمر 
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 مؤشر الأداء  الإجراءات والأنشطة  الهدف التفصيلي  الهدف الاستراتيجي 
مسؤول  

 التنفيذ 
 المستهدف  الميزانية  التاريخ المتوقع 

 الكفالات 

تغطية كفالة جميع  

 الحلقات 

 التواصل مع الكفلاء السابقين -1

 البحث عن كفلاء جدد -2

عمل إعلانات للحلقات غير المكفولة  -3

 ليتم كفالتها. 

وجود حلقات مكفولة  

 سابقا

تنمية الموارد  

 المالية 
  مستمر 

250.000 

متابعة الكفالات وإطلاع  

 الكفلاء عليها

 التواصل المباشر مع الكفلاء -1

تزويد الكفلاء بباسم المستخدم  -2

 لمتابعة حلقاتهم عن طريق برنامج حلول. 

وجود حلقات مكفولة  

 سابقا

تنمية الموارد  

 المالية 
  مستمر 

 

 ريال 170.000مصروفات الخطة: 

 ريال 2.200.000مستهدف الإيرادات 

 

 

  



 

 


